AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO
SEGUNDO REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL 2025
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE CONTROL INTERNO

Fecha: Del 01 de enero al 30 de junio del 2025.
PERIODO DE CUMPLIMIENTO
UNIDAD ADMINISTRATIVA
RESPONSABLE

ACCION OBJETIVO FUENTE DE LA ACCION METAS PROGRAMADAS METAS ALCANZADAS ~ AVANCE PROGRAMATICO INFORME SOBRE LA ACCION MEDIOS DE VERIFICACI COMENTARIOS

ENEMAR ABR-JUN

JULSSEP  OCT-DIC

AAMBIENTE DE CONTROL

Principio 1.- Mostrar actitud de respaldo y compromiso.
Proyect Itogra Pégina de internet ASEH:
Difundir el Gadigo de Etca y Codigo de Conducta oon) .. o oonocer ef Codigo de Etca y de Conducta a las - - ’ a) Diseio de infografias sobre el Codigo de hiipaihwebaseh gob.mOICIOIC
las  Entidades  Fiscalzadas, proveedores y la Seguimiento Autoevaluacién 2 2 100% o ) Diatlo
partes ineresas extemas a fa ASE Etca y Codigo de Conducta de la ASEH; y - )
ciudadania ) Dl on g do et n M ASEH Pagina de intranet ASEH:
hitps:/intranet aseh gob.mdoicinfografas
Proyecto Integral: S
a) Disefio y elaboracién de instrumento de. Forms evaluacién:
) . Medir ¢l grado de conocimiento que tienen las personas y itps:forms.offce.comiricP.X7aUT8
Evaluacion semestral de conocimiento del Codigo de d P medicion
¢ senidoras piblcas de la ASEH, respecto al Codigo de; - " . ;
Eica, Codigo de Conducta y Direcrices para prevenr s Seguimiento Autoevaluacién 3 2 67% oic o) Aplcacion de instrumento de medicion al .
Etica, Codigo de Conducta y Directrices para prevenir, Se aplico el instrumento de medicion durante el
conficto de interés para fodo el personal de la ASEH personal de la ASEH y o
conficto de interés. . period e 09 al 20 de juio del ao en curso
) Emision de informe sobre los resulados
obtenidos.
Proyecto Integral:
T o evaluadén que] Medir ol grado de cumplimiento que fene 6l Lo 2) Disefio y Elaboracion de F
isefar y apicar un mecanismo de evaluacion que|Medir el grado de cumpimiento que tine el personal de ‘ i oo ofieo comnar2YRS
permita medir el cumplimiento a las reglas de|ASEH respecto a los principios, valores y las reglas de Area de oportunidad
, 2 > * ! 3 2 67% oic b) Aplcacion de instrumentos de medicén al
integridad, valores y princios el Cocigo de Etica y|ntegrdad correspondientes al Cocigo de Efca y Codigo de| Autoevaluacisn . .
o cames Crogaad personal de ASEH Se aplcselinstrumento de medicién durante ¢l
o) Emision de informes de los resuitados | periodo del 09 a 20 de junio del afo en curso
obtenidos.
Coordinar con la Direccién de Mejora Continua yMantener la capacitacion constante en materia de - Sitio de intranet:
Profesionalizacien capaciaciones continuas en materia| "'¢9192d Para enfatizar la importancia de los principios, Area de oportunidad 1 1 100% Conité de Integridad, DMCP | Plan Anual de Capacitacion y Desarrllo 2025 | "tPs:/ntranet aseh gob.mi/dme/Plan_Capacita
valores y reas de inegridad en el ackuar de Ia persona Autoevaluacién c
de integridad diigidas a todo el personal ©
senidora publca de la ASEH. ion
Actuaizar los Ofios de Comisin inclidos en los|
Anexos del Manual de Fiscalzacion de la ASEH,
un parafo que esiablezca
responsabildad del personal comisionado de cumpir| Fortalecer ¢l comportamiento éfco de las personas| Oportunidad de mejora auditoria ; ; 100% [ —— Actualizacion: Manual de fiscalizacién (anexos):
estriclamente con s disposiciones del Codigo de|servidoras piblicas de la ASEH. externa (Staregister/Aenor) - DVCP, Oficios de comision itps:/iniranet.aseh.gob m/dmcinomativa
Etica y el Cédigo de Conducta institucional y|
Directices para prevenir conficto de interés el
desempeno de sus funciones.
Actualzar los modelos de conlratos utizados para la Oficio ASEHIDGAJI053412025
adquiscion de bienes y Seniios de la ASEH(L L L todas s relacones| Oportunidad de mejora auditoria Actualizacion: Modelos de contalos aclualizados para a
integrando  deciraciones o cldusulas  especificas| 8 P ol 1 1 100% DGAJ, DGAF Modelos de contratos para a adquisicion de | adquisicién de bienes y serviios de la ASEH,
. contractuales de la ASEH externa (Staregister/Aenor) !
relacionadas con la Poliica Antisobomo y de bienes y senicios integrando l relacionado con I Poica
integridad empresarial, Antisoborno y de integridad
Principio 2. Ejercer la vigilancia
Elaborar Ia propussta de actualzacion de los| DS 12 estructura organizacinal para el desarrolo y . y Actualizacion de los Lineamientos para la
Lineamientos para a Integracien y Funcionariento del| TPt de las actividades en materia de contol Area do oportunidad 1 1 100% uces Integracion Control
P gracion y Fu intero y administracion de riesgos conforme Ia integracién Autoevaluacisn gracion ¥
control inemo de la ASEH. Intemo de la ASEH
de la Alta Direccion
Actualzacién de Ineamientos o regls de
operacion para los Corités
1) Adaisiciones, Arrendamtentos, Servicios,
Elaborar propuesta de incorporacien a los ineamientos| Obras Pibiicas y Senicos elacionados con las
Vo reglas de cada Comits Intiucional, el uso de la| Documentar, en la nomativa de cada comit insitucional, la Area do oportunidad mismas de la Audioria Superir del Estado de DGAF: Apegados a a incorporacién al calendario de revision de|
carpeta digitl (Temas) persona responsable de la carpeta (Teams), personal que, P 6 DGAF, ST, DGVI, DMCP

tendra acceso e informacion que contendra a misma.

Autoevaluacién

Hidalgo.
2) Integridad
3) Transparencia

4) Grupo Interdisciplinario de archivos.

6) Profesionalizacion

normativa se esté en proceso de anaisis de los documentos|
normativos.



https://intranet.aseh.gob.mx/dmc/normativa
https://intranet.aseh.gob.mx/dmc/normativa
https://ci.aseh.gob.mx/Shared/documentos/metodologia/Lineamientos_CI.pdf
https://ci.aseh.gob.mx/Shared/documentos/metodologia/Lineamientos_CI.pdf
https://ci.aseh.gob.mx/Shared/documentos/metodologia/Lineamientos_CI.pdf
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fer. Trimestre a través del oficio
ciaborar Infomes. timestales do. las denuncias| D2 S69UMento a las denuncias que dervadas de Ia ASEHIDGAJI0583/2025
9 informacion proporcionada, se hayan inciuido en las|  Seguimiento Autoevaluacién 4 2 0% DGAJ “Informes trimesirales de denuncias reciidas”
recibidas mediante ¢l DECIDASEH. ) ] .
muestras de auditora 2do. Trimestre a través del oficio
ASEHIDGAJ1260/2025
Principio 3. Establecer la estruct y autorida
, Publicacién en el Periodico Oficial del
Establocer la organizacion, funcionamiento y atrbuciones|
Estado de Hidalgo
de las Uridades Administativas que conforman a este Actualzacion del Reglamento Interir de la o e 25
10| Actualzacion al Reglamento Interior de la ASEH Organo Técnico, a efecto de alcanzar los objetivos y metas|  Seguimiento Autoevaluacién 1 1 100% DGAJ, DASEH ASEH publcada en el Periddico Oficialdel )
) Hitps:intranet.aseh. gob.mx/Contentmejora_co
institucionales de manera eficiente, eficaz y economica; y| Estado de Hidalgo
Pt o ooy ntinualnormativa_internalacuerdos/2025/ASEH-
conforme las disposiciones juridicas y normavas aplicables. polomn
Proyecto Integral:
a) Solicitud de propuestas de actualizacién al
Actualizacén del Manual de Procedimientos de las| COMEr 01 Una heraminta que coadyuve ordenadamente Manual de procedimientos de las UAAFS
" a las funciones de cada persona senvidora plblica adscrita emitido por la Direccién de Mejora Continua y
Unicades Admistativas de_Fiscalzacion Superir|? [ 16nee 4 taca porona senors pIZies asor Prfecomlace
11 |(UAFS) de la ASEH derivado de las reformas alf 2 128 Unidades Adminisratias del Organo Tecnico, del »oiiqn reprogramada PTACI 2024 3 DMCP, DGAJ, DIST ofesionalzacion
" manera que se aprovechen eficientemente los recursos |
Reglamento Interno, Manual de Fiscalzacin y Manual A ° -
! fortalezca su gestén intema para la correcta ejecucion de; b) Proceso de revision y anéiii de las
de Organizacion
las funciones que le han sido asignadas. propuestas
) Publicacion en medio oficia
Proyecto Integral:
a) Solicitud de propuestas de actualizacién al
Contar con una herramienta que coadyuve ordenadamente Manual de procedimientos de las UAAFS
Actualzacion del Manual de Procedimientos de las|a las funciones de cada persona senvidora pblca adscra emildo por a Direccién de Mejora Continua y
Unidades én|a las Unidades del Organo Técnico, de; . " Profesionalzacién
"2 | superir (UAAFS) de la ASEH deriado de Ia reformas| manera que se aprovechen eficentemente los recursos y|  Seauimiento Autoevaluacin 3 DMCP, DGAJ, DIST
2l Reglamento Interor y Manual de Organizacin | fortlezca su gestion intema para a correcta jecucion de b) Proceso de revision y anéliis de las
Ias funciones que e han sido asignadas. propuestas.
) Publicacion en medio oficia
) Propuesta de actualizacion del Acta de creacion
Propuesta de actualizacion del Acta de creacion o del|Establecer un marco normativo que regule el| Area de oportunidad
13| Comite Fondo de Fortalecimiento de la ASEH funcionamiento y toma de decisiones del Coié Autoevaluacién ! DGVI,DGAJ, ST, DGAF | o de Comité F”“"Z‘é;:"”a‘”‘"“e”w dela
Asignar y delegar  responsabiidades respecto a las
Aclalear o designacion do enlaces en malera 90 actidades y funcones ue oadywan & a Coordinacén a Nombramiento con nimero de oficio
e e 1o e | cumplr con o establecido en los Lineamientos para Ia Control Interno 1 1 100% DCCS, Conit de Control Intero Nombramiento de enlaces ASEHIDASIUCCS/232912025 de fecha 03 de
Ca:mé e Istracio lesgos y Enlace delljniegracion y Funcionamiento del control interno de junio de 2025,
Oficios
ASEH/ST/0244/2024
ASEHIDISTI003212025
ASEH/DGFSE/0117/2025
Contar con los representanes de cada Unidad ASEHIULOPI0025/2025
Designar a los representantes de contrl ntemo,| Adnminstativa, quienes colaboraran en el cumpliriento y ASEHIDGFSSPYOAID157/2025
45 |adminisiacion de resgos, sistema do geston de seguimiento del Programa de Trabao Anual e Contol Control Interno 3 3 100% Todas las Unidades Oficos de designacion ASEHIDGFSDI077/205
calidad y sistema de gestion antsobomo de cadalIntemo, Programa de Trabjo Anual de Adminstracion de Administrativas & ASEHIDGAF/0069/2025
Unidad Adminiiratva. Riesgos, asi como para la mejora del Sistema de Gestion ASEHDMCPI011812025
de Calidad y Sistema de Gesiign Antisoborno. ASEHIDGVI/0036/2025
ASEHIDGFSM097412025
ASEH/OIC/0114/2025
ASEHIDGAJI0393/2025
ASEHIUCCSI081/2025
Sito de inranet:
. ; i ) hitps:intranet aseh gob.mxContentuppilcomit
16 E:ﬁm‘jl‘agjﬂc'aéu"m‘fle"xg’;ﬁ‘:s"‘o;’;‘:m;‘"‘dad de ;“n'gm’ d:c ‘;7::3’6"“ el ‘acceso a informacion y "r“:’o":i";'i‘:;::“" 2 2 100% DGV, DIST Actas publicadas en intranet eslprofesionalzacion/Acta_Instalacion_CP.pdf
Y P u hitps:/fntranet aseh.gob.mx/Contentiuppilcomit
esluipclActa_Instalacion_UIPC.pdf
Principio 4. Demostrar compr ia por mérito
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Promover a ravés de las actiidades de capactacion, la
mejora de las competencias técnicas y de gestion de las| Sitio de intranet:
47 |Emision del Plan Anual de Capactacion y Desarolo|personas servidoras piblcas mediante a tranferencia de| g vy | | 100% owcP Plan Anual de Capacitacion y Desarolo de la :
de a Auditoria Superior del Estado de Hidalgo 2025. | conocimientos y el desartolo de habildades, acifudes y| 0 Auditoria Superio del Estado de Hidalgo 2025 po
valores que favorezcan el desempefio de sus labores ¢
conforme a a naturaleza y funciones del puesto.
Identficar las areas de oportunidad, temas por
fetroalimentar, habilidades y aptitudes por desamollar,
48 |Deteccion de Necesdades de Capaciacén para el|preciar objetvos, eimtar contenidos, selecdionar las| g o | oMcP Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion
ejorico fiscal 2026 téenicas de ensefianza aprendiza, recursos didéctios,| - para el jerccio fiscal 2026,
etc, para mejorar su desempefio en las funciones
asignadas.
Establocer los mecanismos que regulen el adecuado
ejercicio de los recursos piblcos asignados a ese Organo Proyecto integral:
Actualizacien de los Lineamientos Admiistrativos de la| Técnico para el gasto de operacien, permitiendo jercer los| . " 2) Elaboracion de propuesta de actualizacion de
19
Auditoria Superior del Estado de Hidaigo. fecursos con racionalidad, eficencia y Wansparencia,|  Se9uimiento Autoevaluacion 2 DGAF, DMCP, DGAJ os Lineamientos Administrativos de la ASEH; y
Asimismo, establecer s condiciones laborales que deberén b) Revisién y aprobacien del documento.
observarse en la administracién del Capital Humano.
Proyecto integral:
Elaboracion de Informe sobre el perfl de s personas ) Evaluacion del cumpliiento  os requisos
sordons piblcas. conoame. s - tequeis establecidos en el Catalogo de Cargos y Perfies
20 [establecidos en el Catélogo de Cargos y Perles de| Medi e grado de cumplimieto el Catdlogo de Cargos y| oo o ) - de puestos de la ASEH
Pusstos de la ASEH cortespondiente a Unidades|Perfles de Puestos de la ASEH 9
2 b) Reporte sobre el cumplimiento de requisitos
Administativas de Apoyo a la Fiscalizacién Superior i
(2t oape) establecidos en el "Catélogo de Cargos y
P Perfiles de puestos de la ASEH" por Unidad
Administrativa.
Proyecto integral: . , ,
Actualizacion de la Guia para la Evaluacien del|Foralecer el procedimiento y los crterios que deberén a) Elaboracion de propuesta de actualizacion de DDU?“A:' MS:,\;Z‘:H B e‘fa\:;i\p:n :e\o:":uh:lsor:j & popontn
21 |Rendimiento Laboral de los servidores publicos de la|considerar las personas Titulares de las Unidades| Accién reprogramada PTACI 2024 2 DGAF, DMCP, DGAJ, DIST | la Gua para la Evaluacion del Rendimiento ¥ ! Prop
' reuniones e rabajo con la Direccién Generlde Vinculacion con el
ASEH Administratvas para evaluar al personal Laboral de los servidores piblcos de la ASEH y et s oestaion
o) Revision y aprobacion del documento o
sl ¢l Programa de Evaluacén al Rendimiento| P°1°C _dreas  deoporunidad para las mejoras Se modico la Unidad Admisiratva responsable, considerandol
» L:hw‘ Sl S;M dor Pitico d 1a Audioria Supgroy| CTESPONCintes, fomentando la efcacia, efcenCa Y| oo iniento Autoevaluacion B ) 0% oA Evaluaciones correspondientes al 4to. Trimestre que la DGAF es quien integra la informacién de las Unidades|
ol et do oo M| ostimulando el desarrollo profesional para el logro de los b 2024;y 1r0. 2do. 3er. Trimestre 2025 Adminisirativas, por lo tanto cuenta con los elementos para
4 objetivos. informar de manera general el cumplimiento de esta accion.
Proporcionar directrices adaptables que permitan al Organo La Direccion de Control de Calidad y Supervision solicité la
23 | Capaciacion en materia de geston de riesgos bejo la| : ) modiicacien del periodo de cumplimiento, pasando del segundol
Técnico gestionar sus riesgos, a través de la capactacion Control Interno 5 DNCP, GTCI Constancia
norma 31000:2018 del personal designado. al tercer trimestre, en virtud de que el proveedor del servicio tiene|
programada la imparticén del curso durante dicho periodo.
Certifcacien en el Estandar de Competencia EC0176
Implementacién del Acuerdo por el que se emiten las|Contar con un Grupo de Trabajo de Control Intero
24 | disposicones en materia de control intemo y se expde | especilizado en matera de control e, en el cual odos| gL 5 A Cotiicados :;:g;:e s:;:“b '“u"d"j' j‘u"z""‘:‘;‘:e ::’“;‘”“"::s"’ :e‘ leu'ﬁ'
el Manual Administrativo de Aplicacion General en|los integrantes estén certficados conforme lo sefialado en| — >°9 ' uaimente s nes:ma o5 martes y luoves do maneua i Mla !
materia de control intermo en la Administracion Piblica  las disposiciones y bases de referencia de la materia i
Federal
Atraer a profesionales competentes que coadyuven con sus ' ! o
25 |Establecerbosa e abalo en pagina de intemet de | 2 PRSOTERE TEREAOR S BEEN S| Opertunidad de mejora Auditoria | | 0% DGAF, DIST Bolsa do rabaio plicativo bolsa de trabajo
ASEH unconesy abfus delOrgano Tk Aen hitps: by gob milAspirantesiVacantes

Principio 5. Establecer la Estructura para el Reforzamiento de la Rendicién de Cuentas

ADMINISTRACION DE RIESGOS

Principio 6. Definir objetivos y al riesgo



https://intranet.aseh.gob.mx/dmc/Plan_Capacitacion
https://intranet.aseh.gob.mx/dmc/Plan_Capacitacion
https://intranet.aseh.gob.mx/dmc/Plan_Capacitacion
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\ Proyecto integral: R .
Seguimiento anual a los indicadores estatégicos y|Delectar las desviacones quepresenan las metas B - § UCES, UAFS, 2 nforme Anualde Seguimento  Indicadores Seguimiento a indicadores:
2% |ransversal al Programa a los 4 objetvos estratégicos y el objtivo|  Seguimiento Autoevaluacién 2 2 100% pral b o Ao hitps:/intranet aseh.gob. mi/Contentindicadore
Insiitucional de la ASEH 2019-2024 ransversal. g Sstrtén y s/Cuenta-Publica-2023-2024 pdf
b) Diusién de resutados de los indicadores.
Fortalecer la fiscalizacion superior, alienar los objetivos Proyecto integral:
47 |Elaboracion del Pian Estatégioo nsitucional e Ia| esiratégicos (operacin, informacion y cumpliiento) on la Area de oportunidad | - 2) Eiaboracion del Plan Estratégico de la ASEH DGVI: Se encuentra en proceso de andlsis toda vez que se
ASEH 2025-2030 disposiciones legalesaplcables asi como, con las Autoevaluacion 252030,y espera la modifcacien del Plan Estatalde Desarrolo
necesidades y expectativas de as partes ineresadas, b) Publcacién.
Principio 7. dentifcar, analizar y responder a los riesgos.
Disefiar herarienta para la evaluacion de riesgos ) )
28 | (probabildad e impacto) y controles (documentacign,| SO 9 Una heramienta sistematizada de evaluacién de Area de oportunidad 1 1 100% pees Archivo electrénico Matriz de riesgos COSO
riesgos y controls intemos Autoevaluacion
autorzado, aplicado y efectivo)
Principio 8. Considerar el riesgo de corrupcion
Actuaizar ¢l Procedimiento para  identficacén y| MCOTPOrr @ la maliz de riesgos de sobomolcohecho las Avance: Se cuenta con un borrador de la matiz de riesgos de
20 | do rotgme o sotoruleohetho. . abigs| bl empleadas en el modelo COSO: probabildad de| Oportunidad de mejora auditoria | oecs Procedimiento para identficacion y anéliis de sobormolcohecho, el cual serd analizado y perfoccionado durante
oncia 59 Y ocurrencia e impacto, asi como la evaluacion de los|  externa (Staregister/Aenor) riesgos de soborno/cohecho y debida diigencia la capacitacion en materia de Gestion de Riesgos, conforme a la|
o controles. Norma S0 31010,
Avance: Se cuenta con el borrador de la actualizacion de la|
, , ) Actualizacién de la Metodologia para la Metodologia para la Adminitracion de Riesgos de la Audioria
30 |Actualzacén de la Metodologia para la Administracién| Integrar la_casifcacion de los tipos de comupeign de) Area de oportunidad 4 ocs Adinisracon de Riesgos de  Augitora Superor del Estado de Hidago, o cual fue slborado fomandol
de Riesgos considerando los riesgo de corrupcién | acuerdo con el Marco Integrado de Control Itemo, Autoevaluacion . !
Superior del Estado de Hidalgo como referencia la Guia de Autoevaluacion de la Integridad en ol
Sector Piblico.
Principio 9. Idenificar, analizar y responder al cambio
Se integrarén las propuestas de Plan de Contingencia elaboradas
Garanizar la continuidad, calidad y efiacia de las|
Formalizar el Plan de Contingencia para la planeacion, | auditorias, minimizando los riesgos asociados con los| Plan de Contingencia para la planeacion f:‘;hl:ss a”;‘“f:::ﬂg’“g‘:ﬂ:s :: um‘.‘ﬁfﬂuszﬁ:ﬁi
31 |ejecucén y seguimiento de los actos de audiloria|cambios de personal y asegurando que el nuevo personal|  Seguimiento Autoevaluacién 1 UAFS, DMCP, DGAJ efecucion y seguimiento de los actos de P - € ¥ seg!
" auditoria ante posibles movimientos de personal. El objetivo es|
(UAFS) por movimientos de personal, esté debidamente preparado y capacitado para levar a audioria (UAFS) por movimientos de personal
g consolidar una propuesta integral que serd someida a revision
cal conforme al proceso de emision de normaiva del Grgano Técnico.
'ACTIVIDADES DE CONTROL
Principio 10. Disefar actividadies d ]
La Diteccién de Control de Caldad y Supervision solc la
ampliacion del periodo de cumplimiento al tercer trimestre, en|
32 |Disefar y documentar crteros objetivos para a| Fortalecer a caldad, imparcialidad y efectiidad del proceso| Oportunidad de mejora auditoria P UAFS,DGAL DN | Liteamientos paraa ntegracon de los equipos vitud de que las propuestas presentadas por las Unidades|
integracion de los equipos de audiores en la ASEH. | de fiscaizacien extorna (Staregister/Aenor) DAL Adminisraivas de  Fiscalzacién Superior serén analzadas,
concensadas e integradas con el fin de conformar una propuesia
inica
Actualzar a paaioma DECIDASEN para ndli W o coneer oo e o o
a3 |[leyenda que destaque su compromiso con el 0G0 &) jecrign e u ideniidad y la confiencaldad de las| OPOriunIdad de mejora auditoria 1 1 100% DGAJ, DIST Actualzacion dela plataforma DECIDASEH Sistema DECIDAS!
Ia Ley de Proteccion de Denunciantes y Testigos de externa (Staregister/Aenor) s qob.m
denuncias presentadas;
Hechos de Corrupcién del Estado de Hidalgo
T N oyl gy
34 |la informacion conforme lo establecido en la Ley de|funciones de este Organo Técnico de manera adecuada en| ~ Seguimiento Autoevaluacion 1 DGAF; Coordinacion de Archivos Archivo ASEH esiado, En focha 12‘:] de funio pde 2025 56 fuv una reurion|
Archivos para el Estado de Hidalgo, apego a l legalidad. - b
presencial con ¢l Grupo Inerdiscipinaro de archivo,



https://intranet.aseh.gob.mx/Content/Indicadores/Cuenta-Publica-2023-2024.pdf
https://intranet.aseh.gob.mx/Content/Indicadores/Cuenta-Publica-2023-2024.pdf
https://intranet.aseh.gob.mx/Content/Indicadores/Cuenta-Publica-2023-2024.pdf
https://decidaseh.aseh.gob.mx/
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AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO
SEGUNDO REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL 2025
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE CONTROL INTERNO

Fecha: Del 01 de enero al 30 de junio del 2025.

PERIODO DE CUMPLIMIENTO
UNIDAD ADMINISTRATIVA

ACCION RESPONSABLE

OBJETIVO FUENTE DE LA ACCION METAS PROGRAMADAS METAS ALCANZADAS ~ AVANCE PROGRAMATICO INFORME SOBRE LA ACCION MEDIOS DE VERIFICACI COMENTARIOS

ENEMAR ABR-JUN

JULSSEP  OCT-DIC

Actualizacion semestral del Inventario fisico de los

Mantener un registro preciso y actualizado de los bienes|

Plataforma Nacional de Transparencia
hitpsi/iconsutapublicam pataformadetranspare

. " Relacion de bienes que componen el patrmonio ncia.org -
3 o
bienes muebles de la ASE! g“rf:;nsoxm”e;‘::ff':m;:d:ﬁ” que pemia su| - Seguimiento Autoevaluacion 2 ! S0% DoA" dela ASEH actualizado webfaceshview/consutaPublica xhtmi7idEntidad
geatiny =MTM=8idOrgano=MTN=idSujetoObligado=M|
ZOTe=faritalnformativa
Principio 11. Disefiar actividades para los sist infor
Dar a conocer informacién relacionada con el Control
Actualizacin del Mirosito del Sistema de Control|Inero, en el cual se podrén consutar las acciones que . " " Ofico de solicitud para la actualizacién trimestral Actualizacién marzo:
36 . Seguimiento Autoevaluacion 4 2 50% DCCS
Intermo en intranet y en la pagina web intitucional. | desarollan al nterior de la ASEH para fortalecer el Sistema del Microstio del Sistema de ControlIntemo o
de Control Interno Institucional.
Proyecto integral:
\ ’ o) Elaboracion de propuesta de acualzacen de
Actualizacon de Jas Poliioas y Lineamientos para el i,y o of gocumento el proceso para el desecho de las Poliicas y Lineamientos para ol uso
31 |uso y conservacién de la Tecnologia de Informacion y| ! P P Seguimiento Autoevaluacién 2 DIST, DMCP, DGAJ teas y 0 X Y
Ias tecnologias de la informacien. consenvacién de a Tecnologia de Informacien y
Comunicaciones
Comunicaciones; y
b) Revisién y aprobacien del documento.
“ Generar manuales de usuario capacitaciones sobre el| Brindar a las personas servidoras pubhcas de la ASEH, Area de oportunidad ) Manual del Usuario de SIPECSA y
aprovechamiento de los sistemas y apicativos deinformacion  detallada _ sobre el Yy optimo) torvmiuacion DisT Mot Uscar ol Bust Digil
mayor uso en la ASE aprovechamiento del SIPECSA y Buzén D\gllal v
rincipio 12. Implementar actividades de control
Avance: Se cuenta con el borrador de la Metodologia para
. Proyecto Integral:
4| Evaluar la eficiencia financiera obtenida a través del uso de| y ) Evalvar la Relacion Costo-Benefcio de la Fiscalizacien Superior
Documentar el Impacto de I Implementacién de 2) Disefo de metodologia
o ) herramientas digiales, dentifcando los ahorros generados| Oportunidad de mefora auditoria 3 en a Etapa de Efecucion, bajo l modalidad dighal, en la Audioria
Auditoras Digitales en el costo promedio del Proceso DGAF b) Aplicacién de metodologia
d en recursos (viticos, combuslibles, tiempo, entre otros) | externa (Staregister/Aenor) Superior delEtado de Hidaigo
de Fiscalzacion <) Informe del impacto presupuestalde las
tlempo y personal auons dejles Asimismo, se dispone de una estimacion de o ahorros|
generados en a Primera Entrega de la Cuenta Pibica 2024,
INFORMACION Y COMUNICACION
Principio 13. Usar informacién de calidad
Principio 14. Comunicar
Defini la informacion necesaria y métodos apropiados
o Comunicacion nteta para tansi a todo phel ESCDECET o imormacen que se debe transrit, la Area de oportunidad Anexo a Poliicas y Lineamientos para el uso y
) , poroddad destnaaros, responsales, meodcs e s 1 Todas las UA consenvacién de a Tecnologia de Informacien y
jerérquico de la ASEH para el cumplimiento de los| o ¢ Autoevaluacisn PR
objetivos estratégicos. P 9
Disefiar un mecanismo que permita dar seguiniento a| Garantizar e cumplimiento oportuno y efectivo e las i !
41 {los acuerdos tomados en las sesiones de los comiés| decisiones tomadas, mediante un proceso estructurado que Area do oportunidad 1 DIST, DGVI Propuesta de mecanismo de seguimiento a
Autoevaluacion acuerdos
internos. fadilte el registro, seguimiento y monitoreo
Principio 15. Comunicar
Defnir 2 formacén necesara y oo 8D0R2C0S|estatieer i infornacion que e debe tansit y recbirse ’
de icacon hada las paresinteresadas| 5% 0% 8 FIOTRO0n B0 2 000 anemiY ) 000 irea de oportunidad Anexo a Polficas y Lineamientos para el uso y
2 ex(emas‘ asi como Ia informacien necesaria de éstas| P g  la perl g portur 1 Todas las UA consenvacion de la Tecnologia de Informacien y
destinatario, responsables, método de comunicacion para e Autoevaluacién
para la ASEH, para ol cumpimiento de los objetvos| £°° % 50 PoR0oe00 PO Comunicaciones
estratégicos. 9 ¥ 9
SUPERVISION
Principio 16. Realizar es d i
dentficar la insuficencia, deficencia e existencia de
mecanismos de control en los procesos sustantivos y
45 |Polcackn dela auoevauaciondel Sisema de Contol| T2 TS 08 B0 20 B Peses SRS V| et Autoevaluacion s 2008, 670! Informe de resultados de a autoevaluacien del

Intemo Institucional

seguridad razonable que permita el logro de los objetivos y
metas institucionales.
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AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO
SEGUNDO REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL 2025
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE CONTROL INTERNO

Fecha: Del 01 de enero al 30 de junio del 2025.

PERIODO DE CUMPLIMIENTO
ACCION OBJETVO FUENTE DE LA ACCION METASPROGRAMADAS ~ METASALCANZADAS  AVANCE PROGRAMATICO Sl INFORME SOBRE LA ACCION MEDIOS DE VERIFICACI COMENTARIOS
ENEMAR ABRUN JULSEP OCT-DIC
Elaboracibn del 4. Reporte do Avance Trmestal de| D2 S9uimiento al cumpimiento de las _ acdones| Micrositio del SCIl:
4 Programa de Trabajo A"”“a‘ de Control Intemo 2024 | €5120lecidas en el Programa de Trabajo Anual de Control|  Seguimiento Autoevaluacion 1 1 100% DCCS, GTCI Reporte del 4to. Trimestre PTACI 2024, Hitps:/ic aseh.gob.mSharedidocumentoslevid
9 g Itemo 2023, encias/2024/4toReportePTACI2024.pf
Elaboracién de Reportes de Avance Trimestales def] D2 Seguimiento al cumplimiento de las acsiones Reporte del 10, 2do. y 3er. Trimestre PTACI | hitpsi/c athm;a'n”m"ﬁé':zmm;nms/em
b . " \ .
Programa de Trabajo Anual de Control Intemo 2025 f:“::‘z“z‘gﬁ en el Programa de Trabajo Anual de Control| -~ Seguimiento Autoevaluacion 3 1 33% becs, eTel encias/2025/16r%20trim%20PTACI%202025_C
Clpdf
Proyecto Integral:
a) Elaboracién de procedimiento para revisiones I
intemas al sistema de controlinterno Evidencia documentl:
Implementar  revisiones intemas  que  permitan| Identifcar 4reas de oportunidad y establecer acciones de Area de oportunidad Procedimiento para revisiones interas
4% ! 5 3 60% pecs ) Elaboracién del Programa
fotalecer ¢l SCIlen tiempo real. melora para el ortlecimiento del SCIl, Autoevaluacion A , Programa Anual de Revisiones Intemas
) Etaboracion de Listas de verficacion.
Listas de verificacion
) Ejecucien del programa
) Reporte de resutados
Principio 17. Evaluar los problemas y corregir las deficiencias.
Elaboracien del Informe mediante el cuzl se dar conocer
estatus que tiene el Sistema de Control Interno Institucional, Micrositio del SCII:
en relacion con el cumplimiento del Programa de Trabajo . " . h
41 |Informe Anual del Estado que quardal SGIl2024 (50 FEE T 8 R e dadae | Seguimiento Autoevaluacion 1 1 100% DCCS, GTCI Informe Anval
éreas de oportunidad detectadas con sus respectivas
acciones a realizar.
Elaboracién de la propuesta del programa de trabajo para el Micrositio del SCIl:
ejercicio 2025 que contenga acciones deteminadas cuyo,
4 |Proveco cel Pograma de Trabao Anual de Conrlobelo sea foialcer s Eementos do contol de cade g i pee oo | | 100 - Proyect gl Progama
Interno 2025 componente de  Control Intermo, ~ identficados ~ con
inexistencias o insuficiencias en la evaluacion del Sistema
de Control Intero Insttucional.

Acrénimos

CCl: Coordinador de Control Inferno ST: Secretaria Técnica
DGAF: Direccin General de Administracion y Finanzas
DASEH: Despacho del Auditor Superior del Estado de Hidalgo

DGAJ: Direccion General de Asuntos Juridicos

UA: Unidades Administrativas de la ASEH comprendidas en el Reglamento Interior de la ASEH
UAFS: Unidades Administrativas de Fiscalizacion Superior
DCCS: Direccién de Control de Calidad y Supenvision

DMCP: Direccion de Mejora Continua y Profesionalizacion 0IC: Organo Intemo de Control

DIST: Direccién de Innovacion y Servicios Tecnologicos ULOP: Unidad de Laboratorio de Obra Pdblica

CONCLUSION GENERAL SOBRE EL AVANCE DE LA ATENCION A LAS ACCIONES PROGRAMADAS

AVANCE GENERAL
Numero de acciones de Mejora i limie A A o . oo ";m.
(&) ®) Gl(ch 4 :;rlallz B)
44.30%

17 100% 35.4%

2 67% 28%

1 60% 1.3%

4 50% 4.2%

1 33% 0.7%

2 44.3% mAVANCE TOTAL @ SIN AVANCE
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